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Liebe Kinder und Jugendliche,  
liebe Eltern,  
  
im Namen des gesamten Teams der Neuen Schule Magdeburg begrüßen wir Euch herzlich 
im neuen Schuljahr. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Euch und haben uns 
wieder viel vorgenommen.  
  
Bitte nehmt Euch ein paar Minuten Zeit für diesen etwas ausführlicheren Brief. Wir wollen 
euch gut über die neuen Angebote und Ansprechpartner*innen für eure Anliegen  
informieren. Hier die Themen kurz im Überblick: 
 
1. Ziele/Prioritäten SJ 2022/23      Seite 1   
2. Organisation und Ansprechpartner*innen    Seite 1 
3. Weiterentwicklung Berufsorientierung – Praxislerntage   Seite 2 
4. Weiterentwicklung Ganztag – „Gut(es) Tun“ als neues Lernfeld  Seite 2 
5. Einführung Selbstlernzeit – Mittwoch im 2. Block   Seite 3 
6. Schulleitung, Coachingangebot, Elternrat     Seite 4 
  

1. Ziele/Prioritäten im SJ 2022/23  
 
Im Fokus unserer Arbeit wird ab diesem Schuljahr stehen, wie wir uns dabei verbessern 
können, jedem/jeder einzelnen Schüler*in individuelle Lernprozesse und -erfolge zu 
ermöglichen.  
 Unsere Kolleg*innen und wir werden dafür selbst zu Lernenden, Forschenden und 
Beobachtenden. Wir werden zunächst damit beginnen, Lernziele für Jugendliche verständlicher 
zu machen und Pflicht- und Wahlthemen auszuweisen. Außerdem werden wir Schritt für Schritt 
äußere Rahmenbedingungen und Lehr-Lernmethoden überprüfen, weiterentwickeln oder 
ergänzen. Diese sollen dazu geeignet sein, jede/jeden Einzelnen immer besser anzuregen, zu 
motivieren und dabei zu unterstützen,  

• sich allein oder gemeinsam mit anderen Problemen/Aufgaben/Herausforderungen zu 
stellen, 

• diese aktiv anzugehen und selbständig Lösungen/Wege zum Erfolg zu suchen und zu 
finden, 

• erforderliches Wissen selbst zu schöpfen, erforschen oder praktisch anzuwenden und 

• kritisch zu denken / Fragen zu stellen. 

Irrtümer sind sowohl für unsere Kinder und Jugendlichen als auch für uns Pädagog*innen der 
Weg zu neuen Erkenntnissen und wichtige Begleiter nachhaltiger Lernprozesse. 
 
  2. Organisation und Ansprechpartner*innen  

Die Pädagog*innen werden ab diesem Schuljahr in vier Unterrichtsplanungsteams in jeweils 
eigener Verantwortung zusammenarbeiten. Jedes Team hat eine*n Teamverantwortliche*n, an 
den Ihr euch bei allgemeinen Fragen zum Lernband oder zur Arbeitsweise wenden könnt:   

• Constanze Langner, Team Naturwissenschaften 
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• Diana Werner, Team Hauptfächer 

• Thomas Lönnecker, Team Gesellschaftswissenschaften 

• Robert A.W. Neumann, Team Kultur 

Bei konkreten Fragen zum Fachunterricht, wendet euch bitte weiterhin an die/den jeweils 
zuständige*n Fachlehrer*in.  

Die Kinder und Jugendlichen sind weiterhin einer Klasse zugeordnet. Für jede Klasse ist/sind 
weiterhin ein bis zwei Klassenbegleiter*innen zuständig. Diese arbeiten in diesem Schuljahr in 
vier Teams zusammen. Auch hier hat jedes Team eine*n Teamverantwortliche*n. Bei Fragen 
könnt Ihr euch weiterhin direkt an Eure Klassenbegleiter*in oder den/die Teamverantwortliche 
wenden:  

• Alexander Rehm, Team Unterstufe 1 (Klasse 5a, 6a = UG 1/ UG2, 7a) 
• Frederike Schröder, Team Unterstufe 2 (Klasse 5b, 6b = UG3/UG4, 7b) 
• Irina Laiter, Team Mittelstufe 1 (Klasse 8a, 9a, 10b) 
• Jonas König, Team Mittelstufe 2 (Klasse 8b, 9b, 10a) 

Bitte wendet Euch mit Euren individuellen Anliegen, Fragen oder Problemen immer zuerst an 
das zuständige Jahrgangs- oder Unterrichtsteam. Alle Teams arbeiten selbstorganisiert und sind 
befugt, eigenständig Entscheidungen zu treffen. Der Weg zur Schulleitung steht euch oder den 
Kolleg*innen selbstverständlich immer dann offen, wenn Unterstützung benötigt wird. Liebe 
Eltern, bitte ermutigt und unterstützt ggf. eure Kinder dabei, ihre Fragen selbst zu stellen und in 
eigener Sache aktiv zu werden.     

3. Weiterentwicklung Berufsorientierungsangebote – Praxislerntage 

  
Nach erfolgreicher Einführung der Praxislerntage für die Klassenstufe 8 im Rahmen eines 
landesweiten Modellprojektes im vergangenen Schuljahr, gehen wir nun die geplante 
Erweiterung auf die Klassenstufe 9 an.  
  
Dazu haben wir Ende letzten Schuljahres eine Arbeitsgruppe "Berufsorientierung" eingesetzt, 
die an folgenden Zielen/Themen arbeitet und entsprechende Entscheidungen für das Schuljahr 
22/23 trifft: 

• Art und Umfang der Durchführung der Praxislerntage für die Klassen 8 und 9  
• Verknüpfung von Berufsorientierungs-Praktikum und Praxislerntagen 

• Art, Umfang und Bewertung der Leistungserbringungen (Jahresarbeit, Praxisaufgaben, 
Projektpräsentation) durch die Jugendlichen  

• erforderliche Anpassungen Unterrichtsorganisation/Stundenplanung  
 
Mitglieder der Arbeitsgruppe sind Constanze Langner, Enrico Gilardoni, Joerg Pohl, Liane Rein 
und als Koordinatorin und eure Ansprechpartnerin:     
  
Susann Baehs, Praxiscoach  
Tel.: 01520 / 3017817  
Email: susann.baehs@neue-schule-magdeburg.de  
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4. Weiterentwicklung Ganztag - "Gut(es) Tun" als neues Lernfeld  

 

Um die Entstehung und Etablierung möglichst vielfältiger, interessengeleiteter, von unseren 
Schüler*innen selbst organisierter Angebote und Projekte zu ermöglichen, haben wir Ende des 
letzten Schuljahres eine Arbeitsgruppe "Ganztag" eingesetzt.  
Diese arbeitet an folgenden Zielen/Themen für das Schuljahr 22/23: 
  

• Einführung eines neuen Lernfeldes "Gut(es) Tun" im teilgebundenen Ganztag ab 
09.11.2022. 

o Kinder /Jugendliche werden gemeinnützig tätig, engagieren sich oder finden 
Lösungen für selbst gewählte Probleme/Projekte in der Schule, dem Stadtteil, 
ihrem Wohnumfeld oder darüber hinaus 

o geplante Lern-/Aktionszeit: Mittwoch 2. Block für alle Schüler*innen 

o Gewinnung geeigneter externer Begleitpersonen für die thematische und 
pädagogische Begleitung der Aktionsgruppen  

o Entwicklung eines Konzepts und Information der Schulgemeinschaft zu 
Zielstellung, Inhalt und Ablauf   
 

• Unterstützung von Kindern und Jugendlichen beim Erhalt oder der Etablierung 
außerschulischer Interessengemeinschaften/AG'n (nach Schulschluss ab 15:40 Uhr) 

o Nutzung/Zugang Schulgebäude 

o Gewinnung geeigneter Begleiter*innen / AG-Leiter*innen 

o Unterstützung bei Finanzierung / Beantragung Fördermittel 
o Kooperation / Öffnung in den Stadtteil 

Mitglieder der Arbeitsgruppe sind Kathrin Schallenberg, Kerstin Riecke, Silke Mertens und als 
Koordinatorin und eure Ansprechpartnerin:     

Marie Neumann, Ganztagskoordinatorin  
Email: marie.neumann@neue-schule-magdeburg.de  
  

5. Einführung Selbstlernzeit - Mittwoch im 2. Block  
 

Vorbereitend für die Einführung des neuen Lernfeldes "Gut(es) Tun" ist bereits ab nächster 
Woche für alle Schüler*innen an jedem Mittwoch der zweite Block frei geplant und als 
Selbstlernzeit ausgewiesen. Die Selbstlernzeit kann von den Schüler*innen individuell für die 
Weiterarbeit an Arbeitsaufträgen aus den Hauptfächern oder Lernbändern, zur Vorbereitung 
auf Klassenarbeiten o.ä., für die Erholung, freies Spiel oder die Kommunikation im eigenen 
Jahrgangsbereich genutzt werden.  
  
Solange dieser Block nicht von allen Schüler*innen für das neue Lernfeld genutzt wird, ist in 
jedem der vier Jahrgangsbereiche die Aufsicht der Selbstlernphase (an jedem Mittwoch im 
zweiten Block) durch Pädagog*innen der Schule und des Hortes (für Kinder der Jahrgänge 5 und 
6) sichergestellt.  
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Selbstlernphase und später das Lernfeld "Gut(es) Tun" werden zunächst als fakultative 
Angebote zusätzlich zur Stundentafel eingeführt und erprobt.  
  
Für jüngere Schüler*innen weisen wir darauf hin, dass mit diesem zusätzlichen Block und durch 

die Öffnung der Unterrichtsgestaltung hin zu mehr individuellen Lernentscheidungen, der für die 
Beschulung ausgewiesene Zeitrahmen von 08:00 - 15:40 Uhr an mehreren Tagen ausgenutzt 
wird. Bitte stellt die Planung Eurer Freizeitaktivitäten entsprechend darauf ein.     
  
 
 
 

6. Schulleitung, Coachingangebot und Elternrat  
 Schulleitung  
Auch in diesem Jahr arbeitet das Schulleitungsteam in kollegialer Aufgaben- und 
Verantwortungsteilung in folgender Besetzung:  

• Silke Mertens (Außenvertretung) 
• Joerg Pohl (Stunden-/Vertretungsplanung) 
• Gaby Zierau (Personaleinsatz/-entwicklung) 
• Enrico Gilardoni (Digitales)  

Coachingangebot  
Dr. Kenneth Berger hat den Schulleitungskreis verlassen, um nun als interner Coach unseren 
Veränderungsprozess noch wirksamer begleiten zu können. In dieser neuen Rolle steht er allen 
Mitarbeiter*innen und Eltern der Schulgemeinschaft zur Verfügung. Wann immer Euch also 
Sorgen oder Ängste in Bezug auf mögliche Auswirkungen unseres schulischen 
Veränderungsprozesses auf eure Kinder drücken, könnt Ihr Euch für ein vertrauliches Gespräch 
wenden an:  
  
Dr. Kenneth Berger, interner Coach  
Email: kenneth.berger@neue-schule-magdeburg.de  
Tel.: 0160 / 96556157 

  
Elternrat  
In fast allen Klassenstufen (5,6,7,9 und 10) werden auf den ersten Elternversammlungen 
im September die Elternvertreter*innen neu gewählt. Die Elternvertreter*innen eurer 
Klasse sind eure ersten Ansprechpartner*innen. Sie nehmen eure Rückmeldungen, Fragen, 
Anregungen, Ideen mit in die Beratungen des Schulelternrates, versorgen Euch mit 
Informationen, kommen auf euch zu, wenn eure Hilfe, Beratung oder Unterstützung bei 
schulischen Veranstaltungen, Problemen oder Projekten benötigt wird. 
 An jedem ersten Mittwochabend im Monat (ab 05.10.2022) treffen sich die gewählten 
Elternvertreter*innen aller Klassen im Schulelternrat. An den (ca. zweistündigen) 
Sitzungen nehmen je nach Bedarf Vertreter*innen des Schulleitungs- und/oder 
Geschäftsführungsteams sowie Dr. Kenneth Berger beratend teil. Bei Fragen rund um das 
Thema Elternvertretung wendet euch bitte an:  
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Katrin Jornitz, Vorsitzende Schulelternrat  
Email: katrin.jornitz@googlemail.com 
Tel: 01523 / 3959804 
 
Auch in diesem Jahr wird nicht alles auf den ersten Blick oder Wurf für jede*n 
Betrachter*in oder Beteiligte*n vollumfänglich verständlich, richtig, rechtzeitig, 
nachvollziehbar oder passend erscheinen. Bitte scheut Euch nicht, frühzeitig, klar und 
direkt bei den jeweils Betroffenen nachzufragen oder den Austausch mit o.g. 
Ansprechpartner*innen zu suchen. Nur so haben wir alle die Chance, Irrtümer zu erkennen, 
an Verbesserungen zu arbeiten und Unzufriedenheit, Frust und Ärger vorzubeugen.  
 
In diesem Sinne wünschen wir Euch einen guten Start in ein produktives, gesundes und 
zufriedenes Schuljahr 2022/23. 
 
 Euer Schulleitungs- und GF-Team   
 


